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Отчет работы ЦСТВ Техникум энергомашиностроения и 

металлообработки за 2022-2023 учебный год 

 

Работа центра содействия трудоустройству выпускников (ЦСТВ) СПб 

ГБПОУ «МРЦПК «ТЭиМ» в 2022-2023 учебном году была организована в 

соответствии с локальным актом «Положение о центре содействия 

трудоустройства выпускников техникума» и планом работы техникума на 

учебный год. 

Основной целью работы Центра является адаптация выпускников 

техникума к современным требованиям федерального и регионального рынка 

труда и их эффективное трудоустройство на основе взаимодействия с 

профессиональными и социальными партнерами, а также оказание 

информационной поддержки обучающихся о положении на рынке труда, 

перспективах трудоустройства по специальности, вакансиях, 

образовательных программах организаций работодателей. 

Основными направлениями ЦСТВ являются:  

- формирование связей с общественностью и прессой, а так же 

обеспечение благоприятного имиджа образовательного учреждения; 

- связь с предприятиями для поисков форм взаимовыгодного 

сотрудничества с заключением соответствующих соглашений и договоров; 

- организация и проведение силами предприятий практик и экскурсий; 

- обеспечение взаимодействия выпускников техникума и 

потенциальных работодателей; 

- информирование обучающихся и выпускников техникума о 

состоянии и тенденциях рынка труда с целью содействия их 

трудоустройству; 

- участие в семинарах, тренингах проводимых Центрами занятости 

населения; 

- участие в ярмарках вакансия Центра занятости населения; 
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- работа с мастерами производственного обучения и преподавателями 

по трудоустройству выпускников техникума; 

- формирование банка вакансий. 

Центр содействия трудоустройству выпускников техникума 

осуществляет комплексное консультирование обучающихся и выпускников 

по вопросам трудоустройства, вопросам самоопределения на рынке труда, 

развития трудовой карьеры, ведения переговоров с работодателями, а также 

заключает договоры с работодателями о временном трудоустройстве 

студентов и выпускников с перспективой дальнейшего трудоустройства на 

постоянной основе. 

Консультационная работа проводилась по направлениям:  

- приглашение работодателей на государственную итоговую 

аттестацию в качестве председателей комиссии; 

- проведение консультаций по вопросам трудоустройства на классных 

часах; 

- оформление стенда с размещением рекомендаций по обучению 

выпускников правилам поиска работы, проведение самопрезентации, 

составления резюме, а так же указаний адреса сайтов, где можно получить 

эту информацию; 

- проведение встреч с работодателями; 

- организация экскурсий на предприятия города; 

- анализ профессиональных намерений обучающихся выпускных групп 

на основе анкетирования, цель которого – выяснить, сколько молодых 

специалистов уже трудоустроены, сколько планирует заниматься 

трудоустройством после получения диплома, какие сложности предвидят 

выпускники при поиске работы, нуждаются ли в помощи техникума, а так же 

узнать, удовлетворены ли выпускники полученной в техникуме подготовкой 

по профессии; 
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- ведение методической и информационной работы по вопросам 

адаптации на рынке труда с привлечением руководителей, мастеров 

производственного обучения; 

- индивидуальное психологическое консультирование обучающихся с 

целью оказания помощи в решении личностно значимых проблем. 

В течение учебного года регулярно проводились встречи с 

работодателями и представителями предприятий. 

Цели проведения данных встреч заключались в следующем: 

формирование у обучающихся и выпускников техникума представления о 

современном состоянии рынка труда и перспективах занятости молодых 

специалистов. На встречах обучающиеся выпускных групп интересовались 

занятостью и особенностями трудоустройства на определённые предприятия 

и организации Санкт-Петербурга и области, заинтересованные в молодых 

специалистах. 

В течение 2022-2023 учебного года Центр провел ряд мероприятий: 

o 26 сентября 2022 г. в техникуме прошла встреча выпускных групп с 

представителями ОАО «МЗ «Арсенал»: 

 Бондаренко Виталий Иванович, мастер Механообрабатывающий цех; 

 Гуков Иван Андреевич, мастер Механообрабатывающий цех; 

 Мосоян Маргарита Сергеевна, специалист по подбору персонала; 

 Матюхина Светлана Дмитриевна, специалист по подбору персонала;  

 Гончарук Татьяна Александровна, ведущий специалист по обучению. 

Представители завода провели беседу с ребятами, а так же провели среди 

выпускников тестирование на чтение чертежей, с целью прохождения 

практики обучающихся на заводе. 
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o 27 сентября 2022 г. в техникуме прошла встреча выпускных групп с 

представителями АО "Новая ЭРА": 

o 28 сентября 2022 г. в техникуме прошла встреча выпускных групп с 

представителями с представителем ПЛАН групп Дубининым 

Алексеем Владимировичем – менеджер по персоналу Владимир 

Алексеевич рассказал о своем предприятии. Заинтересовавшиеся 

этим предприятием обучающиеся, были распределены на 

прохождение практики в ПЛАН групп. 

  

o 10 октября 2022 г. В рамках недели без турникетов 10 октября 20 

группа посетила Ленинградский механический завод им. К. 

Либкнехта. 

     

 

o 14 октября 2022 г. учащиеся группы 26 посетили Ленинградский 

механический завод им. К. Либкнехта. 

Ребята увидели различные виды станков для обработки металла, получили 

представление о том, где они смогут пройти производственную практику и 

куда их ждут в качестве рабочих. 
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o 26 октября 2022 г. 26 октября в техникуме прошла встреча выпускных 

групп с сотрудниками Центра карьеры и профориентации Санкт-

Петербургского лесотехнического университета имени С.М. Кирова – 

Тарадиным Григорием Сергеевичем и Нестеровой Евгенией 

Владимировной. 

Представители университета показали видеоролик об университете и 

рассказали об условиях приема и обучения. Раздали ребятам 

информационные буклеты. Также они рассказали о преимуществах 

поступления перед школьниками наших выпускников. По завершению 

встречи, заинтересованные в получении высшего образования выпускники, 

остались для индивидуальных консультаций по вопросу поступления в 

университет. 

   

o 24.11.2022 обучающиеся выпускной группы посетили Ярмарку 

вакансий, проходившей в Конгресс-холле Московский – «Рабочие места и 

стажировка». Ребята пообщались непосредственно с работодателями. Там же, 

заинтересованные ребята смогли пройти предварительное собеседование по 

предполагаемой вакансии. 
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o В январе 2023 года состоялась встреча с представителями СПб ОАО 

Красный октябрь и студентами групп №№ 100,106 с целью прохождения 

производственной практики на предприятии. «Красный Октябрь» 

специализируется в производстве, ремонте и обслуживании силовых 

агрегатов для вертолетов «Ми» и «Ка», коробок самолетных агрегатов 

(КСА), газотурбинных двигателей-энергоузлов и турбостартеров (ГТДЭ и 

ВК) для самолетов «МиГ» и «Су». Продукция «Красного Октября» 

эксплуатируется более чем в 80 странах мира. Предприятие осуществляет 

полный цикл создания продукции - от проектирования и опытного 

производства до серийного изготовления. Обладает полным 

технологическим циклом машиностроительного производства. Ребятам 

задавались вопросы по чертежам предприятия. В результате проведенного 

тестирования 5 студентов были отобраны для дальнейшего прохождения 

производственной практики на предприятии. 

   

o 3 февраля 2023 г. в актовом зале техникума специалист отдела 

профориентации Санкт-Петербургского Морского технического 

университета Гончар Марина Петровна провела встречу с обучающимися 

выпускных групп. Она показала презентацию об университете, рассказала о 

преимуществах поступления в университет после окончания техникума. В 

конце встречи она побеседовала с обучающимися, желающими по 

окончанию техникума поступать в ВУЗ. 
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o 07 апреля 2023 г. актовом зале техникуме состоялась встреча 

обучающихся с генеральным директором ООО «ЛПМ-Система» (входит в 

холдинг Ленпалиграфмаш) Бойцовой Ириной Владиславовной и 

коммерческим директором Шлифер Михаилом Юрьевичем. Представители 

«ЛПМ-Система» рассказали о своем предприятии, о перспективах развития. 

Обучающиеся задавали вопросы об условиях работы на «ЛПМ-Система». 

Представителя предприятия ответили на все вопросы обучающихся. 

  

o 14 апреля 2023 г. сотрудники Агентства занятости населения 

Калининского района СПб – заместитель начальника отделения содействия 

трудоустройству граждан Маврина Д.А., ведущий инспектор отделения 

сотрудничества с работодателями Прачковсая О.А. и ведущий психолог 

отделения содействия трудоустройству граждан Гордеева О.А. провели с 

обучающимися профориентационный семинар «Резюме молодого 

специалиста на портале Работа в России». Обучающиеся получили 

практический опыт работы на портале и создали пробное резюме. 

o 14 апреля 2023 г. 101 группа посетила Всероссийскую ярмарку 

трудоустройства — масштабное событие, объединяющее работодателей и 

соискателей всей страны. 
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Нас ожидала очень насыщенная программа ярмарки трудоустройства в 

гостинице «Москва». На Ярмарке были представлены вакансии крупнейших 

предприятий города, в том числе «ОДК-Климов», «Силовые машины», 

«Красный Октябрь», АО «Заслон», АО «БТК групп», 5000 вакансий, 

тренинги, консультации по трудоустройству и подбору профобучения, 

семинары для соискателей, презентации работодателей. 

   

o 23 июня представители Агентства занятости населения 

Калининского района Санкт-Петербурга провели консультацию для 

выпускников по вопросу получения государственной услуги 

содействия в поиске подходящей работы 

   

o В течение учебного года на сайте техникума ведется размещение 

новых актуальных вакансий;  

o Ежемесячный мониторинг изменений по трудоустройству 

выпускников 2022-2023 уч. года и отправка отчета по мониторингу в ЦООП. 

Основными партнерами по организации производственного обучения и 

дальнейшему трудоустройству наших выпускников стали: ПАО «Силовые 

машины», ООО «ХОЛДИНГ ЛЕНПОЛИГРАФМАШ», ООО «Инженерно-

техническая фирма «Лентурборемонт», ЗАО «Светлана-Электронприбор», 

ООО «Вириал», ОАО «Ленинградский механический завод имени Карла 
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Либкнехта», ОАО «ГОЗ Обуховский завод», ЗАО «Завод «Знамя труда», ПК 

ЦНТУ «Прометей», ЗАО «ТАУРАС-ФЕНИКС», СПб ГБУ «Мостотрест», 

ПАО «ЗВЕЗДА», ФГУП «Почта России», ООО «Кнорр-Бремзе», ООО 

«Компрессор», Концерн Морское подводное оружие АО «Гидроприбор». 

Для информирования обучающихся о состоянии и тенденциях рынка 

труда с целью содействия трудоустройству используется официальный сайт 

техникума https://spbteim.ru/. 

На интернет-сайте в разделе «Центр содействия трудоустройству» 

(https://spbteim.ru/o-tehnikume/tsentr-trudoustrojstva) расположена полезная 

информация о Центре (контактные данные, направления работы Центра, 

рекомендации по трудоустройству), о вакансиях, о мероприятиях. 

В 2022-2023 учебном году техникум осуществил выпуск 152 

обучающихся: «Станочник (металлообработка)» – 41 человек, «Наладчик 

станков и оборудования в механообработке» – 48 человек, «Оператор 

станков с программным управлением» – 22 человека, «Фрезеровщик на 

станках с числовым программным управлением» – 21 человек, «Мастер по 

обработке цифровой информации» – 20 человек . 

Из выпуска 2022-2023 учебного года 70 обучающихся призваны в 

Вооруженные силы РФ, 51 – трудоустроены на предприятия, 31 наших 

выпускников будут поступать в ВУЗы. 

 

https://spbteim.ru/
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